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Ai Sig.ri Dirigenti Scolastici 

                                                                                                        LORO SEDI  

 

OGGETTO: Pensionamento obbligatorio e volontario dei Dirigenti Scolastici e del personale  

                     della Scuola – D.M. n. 97 del 20/12/2012 – C.M. n. 98 del 20/12/2012. 

 

 

     Con nota n.3561 del 19 c.m. il Direttore Generale dell’USR Sicilia ha fornito indicazioni e 

precisazioni in merito al pensionamento obbligatorio e volontario del personale scolastico e dei 

Dirigenti Scolastici in applicazione del D.M. n. 97/2012 e della C.M. n. 98/2012. 

     In particolare ha richiamato l’attenzione sulla necessità di dover dare il preavviso entro la data 

del 28 febbraio 2013 al personale da collocare obbligatoriamente in quiescenza dall’1/9/2013. 

     Al riguardo si ricorda che è compito delle SS.LL. provvedere al suddetto preavviso nei confronti 

del personale scolastico ( Docente e ATA) che si trovi nelle condizioni previste per la risoluzione 

unilaterale del contratto. 

     In proposito si riporta il chiarimento fornito dal Direttore Generale utile alla individuazione del 

personale interessato:  

“Il personale che ha maturato i requisiti per l’accesso alla pensione di vecchiaia e di 

anzianità entro il 31/12/2011 non è soggetto, neppure su opzione, al nuovo regime sui requisiti di 

età e di anzianità contributiva. 

     Pertanto, il personale che, alla data del 31/8/2013, compie 65 anni di età e/o 40 anni di 

contribuzione sarà collocato obbligatoriamente in pensione a condizione che abbia maturato i 

requisiti previsti entro il 31/12/2011 (quota 96 con requisiti minimi di 60 anni e di 35 anni di 

contribuzione, 40 anni di anzianità contributiva, limiti di età di 65 anni per gli uomini e di 61 anni 

per le donne con almeno 20 anni di contribuzione,…).” 

Il preavviso, ovviamente, deve essere comunicato anche al personale che ha presentato 

istanza di trattenimento in servizio oltre i limiti previsti. 

     Per completezza di informazione si acclude alla presente la nota direttoriale richiamata in 

premessa. 

 

 

Il Funzionario Vicario 

Dott.ssa Corradina Liotta 

 

                                      


